附件6：
杭州医学院教职工聘期岗位履职工作目标任务

为进一步加强我校教职工岗位聘用与管理，强化岗位意识，增强岗位责任感，明确教职工聘期岗位履职目标任务，建立和完善科学合理的考核标准和评价机制，合理发放绩效工资，根据《杭州医学院岗位设置与聘任实施办法》等文件精神，特制定本办法。

一、年度履职目标任务
教职工根据岗位设置与岗位聘用所规定的岗位职责，完成岗位工作任务，在履行本职岗位职责和任务的同时，还应完成学校和各二级部门规定的其他工作任务。各类人员年度岗位履职目标任务完成情况作为绩效工资核发的主要依据。

（一）教学科研岗位年度履职目标任务

完成学校和所在部门年度规定的教学、科研、社会服务、育人、其他公共事务等工作任务，明确年度核定工作量要求。年度核定工作量分为基础工作量和履职工作量，基础工作量为年度考核基本合格指标要求，履职工作量为年度考核合格指标要求。具体工作量核算按照学校有关办法执行。
年度核定工作量基本合格要求和合格要求近三年设置过渡期，工作量要求逐年提高。2024年以后，考核要求根据实际情况重新制定。
年度核定工作量要求和过渡期标准见下表：

	专业技术职务等级
	年度核定
工作量要求
	基本合格标准
（按照基础工作量和履职工作量合计总量确定）
	合格标准
（按照履职工作量确定）

	
	基础工作量
	履职工作量
	2023年基本合格标准（100%）
	2022年基本合格标准（60%）
	2021年基本合格标准
	2023年合格标准（60%）
	2022年合格标准（40%）
	2021年合格标准

	正高
	180
	500
	180
	108
	不作硬性要求
	300
	200
	不作硬性要求

	副高
	160
	440
	160
	96
	
	264
	176
	

	中级
	140
	360
	140
	84
	
	216
	144
	

	初级
	120
	300
	120
	72
	
	180
	120
	


说明：（1）基本合格标准的工作量要求可用基础工作量和履职工作量合计总量计算，合格标准的工作量要求只计算履职工作量。（2）达到合格指标，即达到基本合格指标，但工作量不累计核算。（3）承担基础工作过量作为核发基础工作量绩效工资的依据，承担履职工作量作为核发履职工作量奖励绩效工资的依据。（4）基础工作量超量不计工作量，但按照实际承担的工作量分值核拨到相应二级学院（部、所、中心）。
（二）辅导员年度履职目标任务

辅导员在履行基本岗位职责的同时，还要结合开展大学生思想政治教育方面的研究，承担本专科生职业生涯规划、心理健康教育、形势与政策教育或思想政治理论等课程，指导第二课堂活动以及党课团课、专题讲座和带队参加社会实践等活动情况，同时满意度测评不低于60分。
（三）其他专业技术人员年度履职目标任务

按照岗位职责，完成年度岗位工作和其他公共事务工作等履职目标任务，同时满意度测评不低于60分。

（四）管理人员和工勤技能人员年度履职目标任务

完成年度岗位工作和其他公共事务工作等履职目标任务，同时满意度测评不低于60分。

二、聘期目标任务

按照岗位分类分型分级聘用的原则，我校的教职工岗位聘期目标任务分为教学科研人员、辅导员、其他专技人员、管理人员、工勤人员五类分别进行设置。

（一）教学科研岗位聘期目标任务
教学科研岗位聘期目标任务按照不同岗位级别、不同类型设置考核要求，副高级及以上分为教学科研并重型、教学为主型、科研为主型、社会服务与推广型四型。教学科研岗位聘期目标任务按照标志性业绩指标任务或定量定性指标任务要求执行。
1．正高级教师（教授、研究员）聘期目标任务
符合以下两类情况之一者，即完成聘期目标任务。

（1）聘期年度考核合格，教授需完成课堂教学工作量年均48学时，同时完成以下标志性业绩之一：

A. 获得省部级教学科研成果奖励二等奖（第一）；
B．国家级各类本科教学工程项目负责人；
C. 省部级重点学科（一流学科）、省部级重点研究基地、省部级重要科技开发平台、省部级科技创新团队、省级重点实验室等科研团队基地建设负责人；
D．主持国家基金面上项目1项和省部级项目1项；或主持省杰出青年基金1项；
E．以第一作者或通讯作者身份发表IF≥8的SCI收录期刊学术论文1篇，或一区发表学术论文3篇，或二区6篇，或国内一级期刊论文8篇，人文社科类以第一作者身份在SSCI收录期刊一区发表学术论文2篇，或在《中国社会科学文摘》《新华文摘》全文转载学术论文2篇；
F．主编国家规划教材1本；

G．作为第一负责人获得国家标准1项（单位排名第一）；

H．科技成果转让费（学校到帐经费）300万元(第一)；

I.入选省部级及以上人才项目，或担任本专业领域浙江省一级学会理事或二级学会副主任委员；
J．与上述条件相当的其他条件比照同级别执行。
（2）聘期年度考核合格，教授需至少完成课堂教学工作量年均48学时，不同类型符合以下目标任务。
	岗位
等级
	分型
	聘期履职工作量要求(分)

	
	
	课堂教学工作量
	科研教研工作量
	社会服务工作量

	教学科研二级岗
	教学科研并重型教师
	192*3
	200*3
	　

	
	科研为主型教师
	48*3
	320*3
	　

	
	
	　
	360*3
	　

	
	社会服务与推广型教师
	48*3
	　
	320*3

	
	
	　
	　
	360*3

	教学科研三级岗
	教学为主型教师
	320*3
	80*3
	　

	
	教学科研并重型教师
	192*3
	180*3
	　

	
	科研为主型教师
	48*3
	300*3
	　

	
	
	　
	340*3
	　

	
	社会服务与推广型教师
	48*3
	　
	300*3

	
	
	　
	　
	340*3

	教学科研四级岗
	教学为主型教师
	320*3
	70*3
	　

	
	
	450*3
	　
	　

	
	教学科研并重型教师
	192*3
	160*3
	　

	
	科研为主型教师
	48*3
	270*3
	　

	
	
	　
	310*3
	　

	
	社会服务与推广型教师
	48*3
	　
	270*3

	
	
	　
	　
	310*3


    说明：社会服务工作量的50%可以用科研教研工作量替代。
2.副高级教师（副教授、副研究员）聘期目标任务

符合以下两类情况之一者，即完成聘期目标任务。

（1）聘期年度考核合格，副教授需完成课堂教学工作量年均48学时，同时完成以下标志性业绩之一：
A. 获得省部级教学科研成果奖励三等奖（第一）；

B．省级各类本科教学工程项目负责人；

C. 主持国家基金面上项目1项，或国家级教学类项目1项，或省部级重点项目1项（到校经费≥100万）；

D．以第一作者或通讯作者身份发表一区学术论文2篇，或二区4篇，或国内一级期刊论文6篇，人文社科类以第一作者或通讯作者身份在国内一级期刊论文5篇； 

E．国家级教学技能竞赛一等奖获得者；
F．作为第一指导教师指导学生获得国家级竞赛（A、B类）一等奖；或作为第一指导教师指导学生获全国大学生运动会获得单项前二名或团体（三大球赛）前五名；
G．科技成果转让费（学校到帐经费）100万元(第一)；
H．入选省部级青年类人才项目；
I. 与上述条件相当的其他条件比照同级别执行。
（2）聘期年度考核合格，不同类型符合以下目标任务

	岗位
等级
	分型
	聘期履职工作量要求(分)

	
	
	课堂教学工作量
	科研教研工作量
	社会服务工作量

	教学科研五级岗
	教学为主型教师
	352*3
	50*3
	　

	
	教学科研并重型教师
	224*3
	140*3
	　

	
	科研为主型教师
	48*3
	250*3
	　

	
	
	　
	290*3
	　

	
	社会服务与推广型教师
	48*3
	　
	250*3

	
	
	　
	　
	290*3

	教学科研六级岗
	教学为主型教师
	352*3
	40*3
	　

	
	教学科研并重型教师
	224*3
	120*3
	　

	
	科研为主型教师
	48*3
	240*3
	　

	
	
	　
	280*3
	　

	
	社会服务与推广型教师
	48*3
	　
	240*3

	
	
	　
	　
	280*3

	教学科研七级岗
	教学为主型教师
	352*3
	30*3
	　

	
	
	450*3
	　
	　

	
	教学科研并重型教师
	224*3
	100*3
	　

	
	科研为主型教师
	48*3
	220*3
	　

	
	
	　
	260*3
	　

	
	社会服务与推广型教师
	48*3
	　
	220*3

	
	
	　
	　
	260*3


说明：社会服务工作量的50%可以用科研教研工作量替代。
3.中级教师（讲师、助理研究员）聘期目标任务

聘期年度考核合格，不同级别人员符合以下目标任务
	岗位等级
	聘期履职工作量要求(分)

	
	课堂教学工作量
	科研教研工作量
	社会服务工作量

	教学科研八级岗位
	280*3（其中科研教研最低80*3）

	教学科研九级岗位
	250*3（其中科研教研最低60*3）

	教学科研十级岗位
	220*3（其中科研教研最低40*3）


说明：符合教学科研七级及以上岗位聘期目标任务任何类型指标即完成聘期目标任务。
4.初级教师（助教、研究实习员）聘期目标任务由各二级学院（所）根据岗位职责、本部门的工作性质和任务自行设置，报学校审批后执行。

（二）辅导员岗位聘期目标任务
	岗位等级
	聘期履职工作量要求(分)

	
	思政类课堂教学工作量
	科研教研工作量

	辅导员三级岗位
	48*3
	80*3

	辅导员四级岗位
	48*3
	70*3

	辅导员五级岗位
	48*3
	50*3

	辅导员六级岗位
	48*3
	40*3

	辅导员七级岗位
	48*3
	30*3

	辅导员八级岗位
	48*3
	25*3

	辅导员九级岗位
	48*3
	20*3

	辅导员十级岗位
	48*3
	15*3


说明：思政类课堂教学时数是指列入教学计划的思政类课堂教学时数及学生工作部、研究生工作部认定的思政教育专题课时数。
初级教师聘期目标任务由学生工作部、研究生工作部根据岗位职责、辅导员的工作性质和任务自行设置，报学校审批后执行。

（三）其他专技岗位聘期目标任务
其他专技岗位聘期目标任务为完成规定的岗位职责，在履行本职岗位职责和任务的同时，还应完成学校和各二级单位规定的其他工作任务，同时完成同级教学科研并重型教师岗位的30%科研教研工作量要求。初级及以下人员聘期目标任务由各部门根据岗位职责、专业技术工作性质和任务自行设置，报学校审批后执行。其他专业技术人员可按照上级部门相关行业专业技术职务评审标准制定相应的研究工作计分办法，经学校审核同意后执行。
（四）管理岗位和工勤技能岗位聘期目标任务

管理岗位和工勤技能岗位聘期目标任务为完成规定的岗位职责，在履行本职岗位职责和任务的同时，还应完成学校和各二级单位规定的其他工作任务。聘期内年度满意度测评60分及以上，作为聘期考核的重要参考指标。

三、其他相关规定

（一）工作量计分按照学校相关工作量计分办法执行。教学科研人员承担学校和所在部门交办的其他公共事务性工作，可计算一定的基础工作量用于考核，总量不超过年度基础工作量核定标准的20%。具体计分由所在部门根据实际承担工作情况核发的奖励绩效和当年学校工作量单分标准折算后计算。 
（二）育人类履职工作量在聘期考核中可作为教研科研工作量计算。
（三）“双肩挑”人员的年度履职目标任务和聘期目标任务

“双肩挑”人员管理岗位按照岗位职责完成聘期目标任务，专业技术岗位年度履职目标任务和聘期目标任务要求如下：
1.年度履职目标任务

“双肩挑”教师岗位原则上一类教学工作量不低于48课时，“双肩挑”其他专业技术岗位完成岗位职责任务。

2.聘期目标任务

“双肩挑”教师岗位聘期目标任务中课堂教学工作量按照年度最低要求完成，教研科研工作量按照同级教学科研并重型教师完成。“双肩挑”科研岗位聘期目标任务科研和社会服务总工作量按照同级“双肩挑”教师岗位总工作量要求执行。“双肩挑”其他专技岗位科研工作要求按照同级人员执行。
（四）由于学校工作需要安排在非教学岗位上的教师年度履职目标任务，参照“双肩挑”教师岗位管理。
（五）教师经学校审核同意脱产参加进修培训、访问学者等学习连续三个月及以上者，年度履职工作量要求按月相应核减。教学科研人员新进校六个月内，年度履职目标任务暂不做要求。
（六）教职工因病假、事假、产假等连续请假超过1个月，年度履职工作量要求按月相应核减。
（七）聘期内调整岗位人员，聘期目标任务根据调整前后岗位的聘期目标任务要求，综合确定聘期目标任务。新进校聘期未满三年的人员，其岗位聘期目标任务根据聘任时间综合确定聘期目标任务。
（八）“求真人才工程”第四层次及以上人才，按照签订的人才引进协议进行考核管理，不按照此办法执行。
