附件4：

杭州医学院管理和工勤技能
岗位设置与聘用实施细则

为做好学校管理和工勤技能岗位设置、聘用和管理工作，建设一支精干高效、高素质、高水平、专业化的管理服务队伍，全面提升学校管理效能和服务水平，根据《杭州医学院岗位设置与聘任实施办法》的有关规定，制订本实施细则。
一、岗位设置
（一）管理岗位设置
1.学校管理岗位主要指学校党政管理部门、教学科研教辅机构中的专职党务、行政管理岗位，校工会、团委的专职管理人员。
2.管理岗位的设置与聘用坚持科学合理、优化结构、精干高效和专业化的原则，以增强领导力、决策力、执行力为目标，实行按需设岗、竞争上岗、按岗聘用、合同管理的运行机制，逐步将从事管理工作的人员纳入职员岗位制度体系。
3.按照干部人事管理权限，管理六级及以上领导岗位数按上级机构编制部门核定的领导职数和内设机构领导职数设置。管理五、六级职员岗位数由浙江省人力资源和社会保障厅核准，学校根据实际和发展需要核定年度晋升指标。管理七级至十级岗位数由学校组织、人事部门根据干部人事管理有关规定结合学校实际工作需要确定。
（二）工勤技能岗位设置
1.工勤技能岗位主要设置在各类实验室、后勤服务保障等部门。如确实需要，个别党政管理部门可设置少量工勤技能岗位。按照后勤社会化改革方向，逐步减少工勤技能岗位占学校事业编制的比例。
2.学校对工勤技能岗位数量和结构比例实行宏观调控，根据教学科研、管理服务和后勤保障等工作的实际需要，科学合理地设置工勤技能岗位数量，明确工勤技能岗位职责和任职条件，个人根据自身条件竞聘岗位，各单位按照岗位条件和实际需要择优聘用。
二、岗位申报条件
（一）基本条件
1. 积极拥护并认真贯彻执行党的基本路线和方针政策，遵守宪法和法律，具有良好的品行和职业道德；具有履行相应岗位职责所需的理论水平、工作能力、专业知识和技能；有较强的事业心和责任感，为人正派，勤政廉洁，团结同志，作风踏实。
2.管理岗位原则上应具有国民教育系列大学专科以上学历。
3.工勤技能岗位具有岗位所需的专业技能及资格证书；具备完成所聘岗位工作的专业技能和专业知识。
4. 身心健康，能胜任完成本岗位工作。
（二）管理岗位具体申报条件
1.管理三级职员
上级主管部门任命的正厅级干部（正厅级领导干部、保留正厅级待遇）对应三级职员。
2.管理四级职员
上级主管部门任命的副厅级干部（副厅级领导干部、保留副厅级待遇）对应四级职员。
3.管理五级职员
我校任命的正处级干部、已聘为五级职员的非正处级职员对应五级职员。
按上级有关文件精神，现聘管理岗位六级职员满10年，参加工作满30年，且近5年年度考核合格以上者，按照干部人事管理权限规定的程序批准后，可晋升五级职员。具体情况根据上级有关文件执行。
4.管理六级职员
我校任命的副处级干部、已聘为六级职员的非副处级职员对应六级职员。
按上级有关文件精神，现聘管理岗位七级职员满10年，参加工作满25年，且近5年年度考核合格以上，按照干部人事管理权限规定的程序批准后，可晋升六级职员。具体情况根据上级有关文件执行。
5．管理七级职员
我校任命的正科级干部，或已聘为管理七级的非正科级职员对应七级职员。现在管理岗位工作，近3年年度考核合格以上，且符合以下类型之一者，可以申报竞聘七级职员。
（1）现聘专业技术八级及以上岗位，或现聘专业技术九级及以上岗位满3年，或现聘专业技术十级及以上岗位满6年。
（2）具有博士学位，工作满3年；
（3）具有硕士以上学位，现聘管理岗位八级职员满3年；或具有本科学历，现聘管理岗位八级职员满6年。
（4）在管理岗位工作满3年。具有硕士学位，工作满9年；或具有本科学历，工作满15年；或具有大专学历，工作满25年。
6．管理八级职员
我校任命的副科级干部，或已聘为管理八级的非副科级职员对应八级职员。现在管理岗位工作，近3年年度考核合格以上，且符合以下类型之一者，可以申报竞聘八级职员。
（1）现聘专业技术十级及以上岗位满1年；
（2）具有博士学位初期考核合格；或具有硕士学位，工作满3年；或具有本科学历，工作满6年；或具有大专学历，工作满20年。
（3）具有本科及以上学历，现聘管理岗位九级职员3年；
7．管理九级职员
硕士毕业生初期考核合格，或大学本科毕业在管理岗位上工作满1年以上者，或大学专科毕业在管理岗位工作满3年及以上者，或已聘至管理九级的职员。
8．管理十级职员。大学专科毕业见习期满在管理岗位工作者，或已聘至管理十级的职员。 
（三）工勤技能岗位具体申报条件
1. 技术工一级岗位：在本工种下一级岗位工作满5年，通过高级技师技术等级考评，获得高级技师技术证书。该岗位需经浙江省人力资源和社会保障厅审批后再行聘用。
2. 技术工二级岗位：在本工种下一级岗位工作满5年，通过技师技术等级考评，获得技师技术证书。
3. 技术工三级岗位：在本工种下一级岗位工作满5年，通过高级工技术等级考评，获得高级工技术证书。
4. 技术工四级岗位：在本工种下一级岗位工作满5年，通过中级工技术等级考评，获得中级工技术证书。
5. 技术工五级岗位：学徒（培训生）学习期满和工人见习、试用期满。
6．普通工岗位：未到技术工等级资格的其他工勤技能人员，可聘为普通工岗位。
三、有关规定
（一）聘用在管理岗位的人员，除符合“双肩挑”条件的人员和辅导员外，均纳入管理岗位管理，按本人现聘用的岗位执行相应岗位工资标准。在首次聘用已执行了专业技术岗位工资的管理人员，本轮聘用及续聘管理岗位时，可继续执行原专业技术岗位的工资，待其晋升的管理岗位的工资高于原专业技术岗位的工资待遇时，执行相应的管理岗位工资。
（二）确因工作需要，由专业技术岗位交流到管理岗位的人员，可根据干部人事管理权限和本人条件，对照申报条件，聘用到相应的管理岗位。
（三）管理岗位聘用职员任职年限和专业技术职务任职年限计算，“双肩挑”人员和辅导员双岗双聘，可同时计算年限，其他岗位任职年限不能同时计算。
（四）因本轮岗位设置时岗位类别由专业技术岗位调整为管理岗位，工作任务未发生变化，在管理七级及以下岗位聘用时从事原岗位工作时间可计算为管理岗位工作时间。
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