附件3

杭州医学院

其他专业技术岗位设置与聘用实施细则

为推进我校其他专业技术岗位的设置、聘用和管理工作，根据《杭州医学院岗位设置与聘用管理实施办法》及上级有关文件精神，制定本实施细则。

一、岗位设置

（一）岗位类别

其他专业技术岗位主要是指从事实验技术、工程技术、图书资料、编辑出版、会计统计、医疗卫生等专业技术工作，具有相应专业技术水平和能力要求的工作岗位。

（二）岗位数量与结构
1.学校对其他专业技术岗位实行总量、等级及结构比例控制，根据学校岗位总量和结构比例，结合队伍现状和工作需要确定。总体上按照学校岗位总量的15%核定其他专业技术岗位。

2. 其他专业技术岗位正高、副高、中级及以下人员结构比例按3:30：67设置。其他专业技术岗位分为11个等级，即专业技术三至十三级，其中在正高岗位中，三、四级的比例为3∶7；在副高岗位中，五、六、七级岗位比例为 2∶4∶4；在中级岗位中，八、九、十级岗位比例为 3∶4∶3；在初级岗位中，十一、十二级岗位比例为 5∶5。

为便于优秀人才的选拔和引进，学校预留一定高级岗位指标用。

二、岗位聘用条件

（一）基本条件

1．受聘其他专业技术岗位的人员应遵守宪法、法律和学校的各项规章制度，具有良好的职业道德、学风和学术道德，具备与履行岗位职责相适应的学术水平和创新能力。

2．实行职业资格准入要求的专业技术岗位，应包括国家规定的相关职业资格准入条件。
3. 申报高一级岗位须近三年年度考核为合格以上等次。
（二）具体申报条件

详见各级岗位具体申报条件，其中高级岗位的认定条件选项适用于低级岗位的认定条件，高级岗位的竞聘条件选项适用于低级岗位的竞聘条件，同一项目的选项按最高项认定。

1.其他专技三级岗位聘用条件

其他专技三级岗位申报分为认定和竞聘两种形式。符合认定条件的人员在岗位空缺的情况下，可直接认定；符合竞聘条件的人员，在岗位空缺的情况下，可申报竞聘。
（1）现聘正高级专业技术职务，任职期内取得业绩符合教师三级岗位认定条件之一。
（2）现聘正高级专业技术职务，任四级岗位3年以上，同时任职期内取得业绩符合以下几种类型之一者，可申报竞聘其他专技三级岗位：
类型1：任职满9年，符合附表1条件1项；

类型2：任职满6年，符合附表1条件2项；

类型3：任职满3年，符合附表1条件3项。
附表1：其他专技三级岗位竞聘条件
	序号
	竞聘条件

	1
	教师三级岗位竞聘条件

	2
	本专业领域省部级成果奖励一等奖（前三）或二等奖（第一）

	3
	本专业领域省部级基地、示范中心等平台建设负责人

	4
	获得本专业领域国家级荣誉，或国家级荣誉单位主要负责人

	5
	以第一作者或通讯作者身份发表本专业领域SCI收录期刊一区学术论文2篇，或二区4篇，或国内一级期刊论文6篇

	6
	主持立项本专业领域国家级项目1项，或省部级项目2项

	备注
	本表未尽列的与上述条件相当的其他条件比照本表同级别执行


2．其他专技四级岗位申报条件

现聘正高级专业技术职务，可申报四级岗位。

3.其他专技五级岗位申报条件

其他专技五级岗位申报分为认定和竞聘两种形式。符合认定条件的人员在岗位空缺的情况下，可直接认定；符合竞聘条件的人员，在岗位空缺的情况下，可申报竞聘。
（1）现聘副高级专业技术职务，任职期内取得业绩符合教师五级岗位认定条件之一。

（2）现聘副高级专业技术职务，任六级岗位3年以上或任七级岗位6年以上且工作业绩特别优秀，同时任职期内取得业绩符合以下几种类型之一者，可申报竞聘其他专技五级岗位：
类型1：任职满9年，符合附表2条件1项；

类型2：任职满6年，符合附表2条件2项；

类型3：任职满3年，符合附表2条件3项。

附表2：其他专技五级岗位竞聘条件
	序号
	竞聘条件

	1
	教师五级岗位竞聘条件

	2
	本专业领域省部级成果奖励一等奖（前五）或二等奖（前三）或三等奖（第一）

	3
	本专业领域厅局级基地、示范中心等平台建设负责人

	4
	获得本专业领域省部级荣誉，或省部级荣誉单位主要负责人

	5
	获得本专业领域业务竞赛省部级一等奖

	6
	以第一作者或通讯作者身份发表一级期刊论文3篇

	7
	主持立项本专业领域省部级项目1项和厅局级项目1项

	8
	入选本专业领域厅局级人才培养工程

	9
	国家授权发明专利2项（专利权人须为我校，排名第一）

	备注
	本表未尽列的与上述条件相当的其他条件比照本表同级别执行


4.其他专技六级岗位申报条件

其他专技六级岗位聘用按照竞聘形式。现聘副高级专业技术职务，任七级岗位3年以上，同时任职期内取得业绩符合以下几种类型之一者，可申报竞聘其他专技六级岗位：
类型1：任职满6年，符合附表3条件1项；

类型2：任职满3年，符合附表3条件2项。

附表3：其他专技六级岗位竞聘条件

	序号
	竞聘条件

	1
	教师六级岗位竞聘条件

	2
	本专业领域厅局级成果奖励一等奖（前五）或二等奖（前三）或三等奖（第一）

	3
	获得本专业领域厅局级荣誉，或厅局级荣誉单位主要负责人

	4
	以第一作者或通讯作者身份发表一级期刊论文1篇，或二级期刊论文3篇

	5
	主持立项本专业领域厅局级项目1项

	6
	获得本专业领域业务竞赛省部级三等奖

	7
	国家授权发明专利1项（专利权人须为我校，排名第一）

	备注
	本表未尽列的与上述条件相当的其他条件比照本表同级别执行


5.其他专技七级岗位申报条件

现聘副高级专业技术职务，可申报七级岗位。
6.其他专技八级及以下岗位申报条件
申报其他专业技术上一级岗位原则上要求受聘专业技术下一级岗位3年及以上（其中申报其他专业技术八级岗位需任九级岗位3年以上，或任十级岗位6年以上且工作业绩特别优秀者）

（三）其他专技八级及以下岗位具体申报条件由各学院、部门结合实际情况合理制定，既要考虑专业技术职务的任职年限，同时要考虑任现职以来的本专业领域工作、科研、社会服务、管理等业绩。各级申报条件需报学校审批。
